
 
 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਦਫ਼ਤਰ:  ਰਣਨੀਤੀ ਦਫ਼ਤਰ 
 

ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ 5200 
 

ਪਿਰਵਾਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 
 

ਉਦੇਸ਼ 
 
ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟ�ਸਟੀਜ਼ (ਬੋਰਡ) ਇਹ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪਿਰਵਾਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਕੂਲਾ,ਂ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਸਭ ਨੰੂ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਕਾਲਜ, ਿਕਤੱੇ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਭਰ ਿਸੱਖਦੇ 
ਰਿਹਣ ਬਾਬਤ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਸਾਂਝੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਸਫ਼ਲਤਾ ਨਾਲ ਕਮੰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ ਉਪਕਰਨਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਤੱਕ 
ਦੀ ਸਮਾਨ ਪਹੁੰਚ ਿਮਲਦੀ ਹੈ।  ਪਿਰਵਾਰਾਂ, ਿਸੱਿਖਅਕਾਂ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਕਾਂ ਦੇ ਸਿਹਯੋਗ ਨਾਲ ਵਾਸ਼ੋ 
ਕਾਊਟਂੀ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ (ਿਡਸਿਟ�ਕਟ) ਸਕੂਲਜ਼, ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਮੁਤਾਿਬਕ ਅਿਜਹੀਆਂ 
ਰਣਨੀਤੀਆ ਂਬਣਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਪ�ਚਾਰ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਪ�ਭਾਵ-ਪੂਰਨ ਪਿਰਵਾਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਥਾਂ ਬਣਾਉਣ 
ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵੱਧ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਾਥੀ ਬਣਨ ਬਾਬਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਿਸੱਿਖਅਕਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਜ਼ਾਿਹਰ ਕਰਨ। 
 
ਿਵਆਿਖਆਵਾ ਂ
 

1. “ਪਿਰਵਾਰ” ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਸਕ ਸਹਾਇਤਾ-ਪ�ਦਾਤਾ/ਿਨਗ�ੇਬਾਨ ਜੋ ਆਪਣੇ ਬੱਿਚਆਂ 
ਦੇ ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਚੁੱਕਦਾ ਹੈ।   

 
ਨੀਤੀ 
 

1. ਪਿਰਵਾਰ-ਸਕੂਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸੱਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤੱਤਾਂ ਦਾ ਪ�ਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੀ ਰਣਨੀਤੀ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਜਾਵੇਗਾ: 

a. ਸਾਰੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਦਾ ਸੁਆਗਤ।  ਪਿਰਵਾਰ, ਸਕੂਲੀ ਜੀਵਨ ਦਾ ਸਰਗਰਮ ਿਹੱਸਾ ਹਨ, ਉਨ�ਾਂ ਦਾ 
ਸਵਾਗਤ ਹੈ, ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਇੱਕ-ਦਜੂੇ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਹੋਏ ਹਨ।   

i. ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਇੱਜ਼ਤ ਦੇ ਕੇ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨਾਲ ਭਾਈਚਾਰਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ 
ਆ ਕੇ ਹੀ ਇੱਕ ਸਕਾਰਾਤਿਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।      

b. ਪ�ਭਾਵ-ਪੂਰਨ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਗੱਲ-ਬਾਤ।  ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ 
ਬਾਰੇ ਸਹੀ ਮਾਇਨੇ ਿਵੱਚ, ਿਨਰੰਤਰ, ਦਪੁਾਸੜ, ਮੰਤਵ-ਮੁਖੀ ਗੱਲ-ਬਾਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

i. ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੈ ਿਕ ਆਪਣੀ ਗੱਲ ਿਕਵ� ਕਿਹਣੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਜਵਾਬ ਿਕਵ� 
ਭੇਜਣਾ ਹੈ। 
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ii. ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਿਵਚਾਲੇ ਿਲਖਤੀ ਅਤੇ ਜ਼ੁਬਾਨੀ ਗੱਲ-ਬਾਤ ਸਨਮਾਨਜਨਕ 
ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਪਛੋਕੜ 
ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

c. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਫ਼ਲਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ।  ਘਰੇ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 
ਦੋਵਾਂ ਥਾਵਾਂ ‘ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 
ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕ ਦਜੂੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਿਗਆਨ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਕੁਸ਼ਲਤਾ 
ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਨਰੰਤਰ ਮੌਕੇ ਿਮਲਦ ੇਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਹੋਰ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਣ।   

i. ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਡੇਟਾ ਸਾਂਝਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਵੇਰਵਾ ਿਦੱਤਾ 
ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਗ�ੇਡ ਦੇ ਮਾਨਕਾਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਕਵ� 
ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ।  

ii. ਿਸੱਿਖਅਕਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਤ� ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਸਾਧਨਾਂ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦੇ 
ਮੌਿਕਆਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਇਹ ਜਾਣ ਸਕਣ ਿਕ ਉਹ ਜਮਾਤ ਤ� ਬਾਹਰ 
ਆਪਣੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪੜ�ਾਈ ਿਵੱਚ ਿਕਵ� ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਪ�ਗਤੀ ‘ਤੇ 
ਿਕਵ� ਨਜ਼ਰ ਰੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

iii. ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਉਹ ਚੀਜ਼ਾਂ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਿਮਲਦ ੇਹਨ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
ਦੀ ਪੜ�ਾਈ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹੋਣ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਸਕ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 
ਿਗਆਨ ਦੇਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਰੱਖਦੇ ਹੋਣ ਅਤੇ ਜੋ ਲੋੜ ਮੁਤਾਿਬਕ, ਮੰਤਵ-ਅਧਾਿਰਤ, ਸਾਂਝ-
ਅਧਾਿਰਤ ਅਤੇ ਿਕਿਰਆਤਿਮਕ ਹੋਵੇ। 

d. ਹਰ ਬੱਚੇ ਦੀ ਗੱਲ ਹੋਵੇ।  ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਅਤੇ ਹੋਰਨਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਖੜ� ੇਹੋਣ ਦਾ ਹੱਕ 
ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਸਾਧਨਾਂ ਤਕੱ 
ਬਰਾਬਰ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇ।   

i. ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਸਫ਼ਲਤਾ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਧਨਾਂ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਦਾ ਲਾਭ 
ਲੈਣ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਇੱਕ-ਦਜੂੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਨ 
ਵਜ�, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ, ਪੜ�ਾਉਣਾ, ਮਸ਼ਵਰਾ)। 

ii. ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਹੱਕ ਿਦੰਦ ੇਹਾਂ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ 
ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਿਕ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ ਮਸਲੇ/ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 
ਆਵਾਜ਼ ਉਠਾਉਣ। 

e. ਸਾਂਝੀ ਤਾਕਤ।  ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 
ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਹੱਕ ਹਾਿਸਲ ਹੋਵੇਗਾ।  ਿਮਲ ਕੇ ਉਹ 
ਨੀਤੀਆ,ਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 
ਉਨ�ਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ।   

i. ਪ�ਬੰਧਕ, ਿਸੱਿਖਅਕ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਸਹਾਇਤਾ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਿਮਲਦ ੇਹਨ ਤਾਂ 
ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਬਾਬਤ ਉਹ ਇੱਕ-ਮੱਤ ਹੋ ਸਕਣ ਅਤੇ 
ਸਾਂਝੇ ਨਤੀਜ ੇ‘ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਸਕਣ। 
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ii. ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਗੇ ਿਕ ਉਹ ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ 
ਿਜ਼ਲ� ਾ ਪੱਧਰ ‘ਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਭਾਗ ਲੈਣ।  ਸਕੂਲ ਅਤੇ 
ਸਹਾਇਕ ਿਵਭਾਗ, ਮਾਪੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸਮੂਹ, ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਮੀਿਟੰਗਾਂ, ਸਕੂਲ ਸਮਾਗਮਾ ਂ
ਅਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਗ।ੇ 

f. ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲੇ ਭਾਈਵਾਲੀ।  ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝ ਪਾਉਦਂੇ 
ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਮੌਿਕਆਂ, ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਸਮਾਗਮਾ ਂ
ਿਵਚਲੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਾਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਜੋਿੜਆ ਜਾ ਸਕੇ।  

i. ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਾਧਨਾਂ ਬਾਰੇ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲ-ਬਾਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, 
ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਿਰਸ਼ਾ ਂਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੀ 
ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹਨ ਜੋ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ।  

ii. ਜਮਾਤਾਂ, ਸਕੂਲ ਸਮਾਗਮਾ ਂਅਤ ੇਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਸਕੂਲ 
ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਗਠਨਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

g. ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਜੋੜਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਿਵੱਚ ਕੁੱਵਤ ਪੈਦਾ ਕਰਨੀ।  ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਕੋਲ ਅਿਜਹੇ 
ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਸੱਿਖਆ ਮੌਿਕਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਹੈ ਜੋ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਯੋਗਤਾ ਵਾਧਾ ਕਰਦੇ ਹਨ 
ਅਤੇ ਜੋ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਅਿਜਹੀਆਂ ਿਵਹਾਰਕ, ਖੋਜ-ਅਧਾਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸਦ ੇਹਨ ਜੋ ਪਿਰਵਾਰਾਂ 
ਨਾਲ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੀ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

i. ਸਕੂਲ ਮੁਹਤਬਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਕੋਿਚੰਗ ਅਤ ੇਸਮਰਥਨ ਿਦਦੰੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜ ੋ
ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ।  

ii. ਸਕੂਲ ਪ�ਬੰਧਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸਕਾਰਾਤਿਮਕ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ 
ਬਾਬਤ ਆਪਣੀਆਂ ਉਮੀਦਾ ਂਬਾਰੇ ਦੱਸਦ ੇਹਨ। 

2. ਇਸ ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਣ ਲਈ ਬੋਰਡ 
ਸੁਪਰਡ�ਟ ਨੰੂ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਕਾਇਦਾ ਅਪਣਾਉਣ ਦਾ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਪ�ਬੰਧਕੀ ਕਾਇਦੇ ਿਵੱਚ ਸੁਪਰਡ�ਟ ਹੇਠ 
ਿਲਖੀਆਂ ਮੱਦਾਂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰੇਗਾ: 

a. ਐਵਰੀ ਸਟਡੂ�ਟ ਸਕਸੀਡਜ਼ ਐਕਟ (ਈਐਸੱਐਸੱਏ) ਭਾਗ 116 ਪਿਰਵਾਰ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੀਤੀ ਿਵੱਚ 
ਦਰਜ ਲੋੜਾਂ ਮੁਤਾਿਬਕ। 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 
 

1. ਇਹ ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੇ ਸ਼ਾਸਕੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ 
ਮੁਤਾਿਬਕ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ: 

a. ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ 1505, ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੀ ਪ�ਾਪਰਟੀ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਮਿਹਮਾਨ - ਮੰਤਵ-ਅਧਾਿਰਤ ਪਹੁੰਚ; 

b. ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ 1160, ਗੱਲਬਾਤ, ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ; ਅਤੇ 

c. ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ 9210, ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਿਵਿਭੰਨਤਾ। 
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2. ਇਹ ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ ਨੇਵਾਡਾ ਿਰਵਾਈਜ਼ਡ ਸਟੇਟਿਸਜ਼ (ਐਨੱਆਰਐਸੱ) ਅਤੇ ਨੇਵਾਡਾ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ ਕੋਡ 
(ਐਨੱਏਸੀ) ਮੁਤਾਿਬਕ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ 

a. ਬਾਬ 385, ਪਿਰਵਾਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਸਲਾਹ ਕਾਉਿਂਸਲ, ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ 
ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ ‘ਤੇ: 

i. ਐਨੱਆਰਐਸੱ 385.620. 1. – ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਬੰਧੀ 
ਨੀਤੀ; ਅਤੇ 

b. ਬਾਬ 392, ਬੱਚੇ, ਅਤੇ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ ‘ਤੇ: 

i. ਐਨੱਆਰਐਸੱ 392.456 – 392.458, ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਅਤ ੇਪਿਰਵਾਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ। 

3. ਇਹ ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ ਸੰਘੀ ਕਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ ਕਾਇਿਦਆਂ ਮੁਤਾਿਬਕ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ: 

a. ਫੈਡਰਲ ਐਲੀਮ�ਟਰੀ & ਸੈਕੰਡਰੀ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਐਕਟ, ਭਾਗ ਏ, ਸਥਾਨਕ ਿਸੱਿਖਆ ਏਜੰਸੀਆਂ ਵੱਲ�  
ਚਲਾਇਆ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਇੰਪ�ੂਿਵੰਗ ਬੇਿਸਕ ਪ�ੋਗ�ਾਮ, ਭਾਗ 1116, ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ 
ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ; ਅਤੇ 

b. ਫੈਮਲੀ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਐਕਟ (ਐਫ਼ਈਆਰਪੀਏ) 20 ਯੂ.ਐਸੱ.ਸੀ § 
1232ਜੀ; 34 ਸੀਐਫ਼ਆਰ ਭਾਗ 99)। 

 

ਸੋਧ ਇਿਤਹਾਸ 
ਿਮਤੀ ਸੋਧ ਬਦਲਾਓ 

3/12/2002 1.0 ਅਪਣਾਈ ਨੀਤੀ 

11/20/2007 2.0 ਸੋਧ ਕੀਤੀ 

7/24/2012 3.0 ਸੋਧ ਕੀਤੀ 

4/10/2018 4.0 ਸੋਧ ਕੀਤੀ: ਰਾਜ ਦੀ ਨੀਤੀ ਮੁਤਾਿਬਕ; 5036.1 ਤ� ਬਦਿਲਆ ਨੀਤੀ ਨੰਬਰ 

03/29/2022 5.0 ਸੋਧ ਕੀਤੀ: ਨਿਵਆਇਆ ਫਾਰਮੈਟ ਬੀਪੀ 9070 ਮੁਤਾਿਬਕ ਹੈ, ਪਿਰਵਾਰਕ 
ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਬੰਧੀ ਰਾਜ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਮੁਤਾਿਬਕ ਭਾਸ਼ਾ 
ਨੰੂ ਨਿਵਆਇਆ ਿਗਆ। 

 
   

 


